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Der Arbeitsmarkt im Januar 2009

* Miunchener Arbeitsmarkt zeigt sich noch robust
» Kaum Anstieg bei den Langzeitarbeitslosen
» Erheblich mehr Kurzarbeit

Trotz der turbulenten Entwicklung der globalen Wirtschaft zeigt sich der Munchener
Arbeitsmarkt im Januar noch robust. Die Arbeitslosenquote ist im Vergleich zum
Dezember 2008 zwar auf 4,9 Prozent gestiegen, liegt damit aber noch unter dem
Wert vom Januar 2008. ,Der Minchener Arbeitsmarkt ist gekennzeichnet durch
eine grof3e Branchenvielfalt. Im Vergleich zu anderen Regionen kann dadurch die
Krise noch deutlich besser abgepuffert werden®, bewertet Bernd Becking, der neue
Chef der Arbeitsagentur. ,Die Zahlen kdnnen erste Auswirkungen der wirtschaft-
lichen Verdnderungen andeuten. Doch wir dirfen nicht vergessen, dass im Januar
stets auch saisonbedingte Grinde die Arbeitslosigkeit ansteigen lassen®, so
Becking.

Derzeit sind im Agenturbezirk Miinchen 57.425 Menschen ohne Arbeit. Uberpro-
portional stark ist die Zahl der Arbeitslosen im SGB llI-Bereich gestiegen. lhre Zahl
liegt um 6.368 hoher als im Vormonat, wahrend im SGB II-Bereich lediglich 708
mehr Menschen gemeldet sind. Die Gesamtzahl in diesem Bereich belauft sich auf
29.121 Menschen.

~Wir stellen starke Bewegungen am Arbeitsmarkt fest, doch noch ist es zu frih,
Aussagen Uber langerfristige Trends in Minchen zu treffen. Wichtig ist jetzt,
qualifiziertes Personal in Beschaftigung zu halten, um bei positiven Entwicklungen
sofort handlungsfahig zu sein. Wir, seitens der Arbeitsagentur, werden alles tun, um
negative Auswirkungen so gering wie moglich zu halten. Die vom Gesetzesgeber
vorgegebenen Forderinstrumente wie Kurzarbeitergeld und Unterstitzung bei der
Qualifizierung von Mitarbeitern bieten gute Mdoglichkeiten®, so Bernd Becking dazu.

Agenturbezirk Minchen — Ubersicht

) Veranderung zum Arbeitslose nach
Arbeits- Vorjahr Rechtskreisen
Bereich / Geschéftsstelle Arbeitslose losen-
quote in
absolut SGB I SGB I
Prozent

Agenturbezirk Miinchen 57.425 4,9 -1.179 -2,0 28.304 29.121
Stadt und Landkreis 47.200 5.4 459 10| 21688| 25512
Miinchen
Minchen,
Landeshauptstadt 41.893 5,8 -513 -1,2 18.450 23.443
Landkreis Dachau 2.513 3,3 26 1,0 1.784 729
Landkreis Ebersberg 1.986 3,1 -161 -7,5 1.260 726
Landkreis Furstenfeldbruck 3.893 3,7 -405 -9,4 2.456 1.437
Landkreis Miinchen 5.307 3,4 54 1,0 3.238 2.069
Landkreis Starnberg 1.833 3,1 -180 -8,9 1.116 717

Arbeitsmarktbericht
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Entwicklung in den Personengruppen

Der Anstieg der Arbeitslosigkeit war in den einzelnen Personengruppen recht unter-
schiedlich, zeigt sich aber im Vergleich zum Vorjahresmonat noch fast tberall
positiv. Nur die Zahl der Arbeitslosen Uber 55 Jahre ist um 13,1 Prozent gestiegen.
Sie liegt aktuell bei 9.951 Personen.

Die Zahl der jugendlichen Menschen unter 25 Jahre ohne Arbeit fallt mit 4.407
Personen zwar héher aus als im Vormonat, ist aber noch 8,7 Prozent niedriger als
im Januar 2008. Auffallig ist, dass vor allem ungelernte Arbeitskrafte, die in
Zeitarbeitsfirmen beschaftigt waren, in schwieriger werdenden Zeiten schnell
entlassen werden. ,Auf diesem Feld sind wir besonders gefordert, denn junge
Menschen ohne Aussichten am Arbeitsmarkt kdnnen wir uns gerade angesichts der
demografischen Entwicklung nicht leisten. Hier bietet die Agentur ein grol3es
Spektrum an Qualifizierungsmaoglichkeiten und Férdermal3nahmen®, stellt Becking
fest.

Die Gruppe der arbeitslosen Auslander ist ebenfalls deutlich um ca. 12,5 Prozent
auf 19.635 angestiegen ist. ,Auch hier ist die fehlende Qualifizierung ein wichtiger
Aspekt. Ungelernte Krafte werden einfach eher freigesetzt, so Becking.

Stellen- und Arbeitmarkt

Das Stellenangebot ist im Januar leicht zuriickgegangen, aktuell sind fast 11.000
offene Stellen bei der Arbeitsagentur Minchen registriert. Das bietet die Chance,
gekindigte Arbeitnehmer schnell zu vermitteln. Die Nachfrage nach qualifizierten
Fachkraften und Facharbeitern im Handwerk ist nach wie vor ungebrochen. Gering
qualifizierte Bewerber werden unverandert - vor allem im Hotel- und Gaststéatten
und im Reinigungsbereich - gesucht. Zuriickgegangen dagegen ist die Nachfrage
der Zeitarbeitsunternehmen. ,Die Minchener Unternehmen zeigen sich verhalten
und sichern sich ihr qualifiziertes Personal, indem sie zum Teil bei zuriickgehendem
Auftragseingang auf Kurzarbeit ausweichen. Hier stellen wir einen erheblichen
Zugang fest. Momentan befinden sich 6.396 Menschen in Kurzarbeit, im Februar
werden es voraussichtlich Gber 10.000 Personen sein “, beschreibt Becking die
derzeitige Lage.

Witterungsbedingt sind die Arbeitslosenzahlen in den Grinen- und Bauberufen
erwartungsgemal deutlich angestiegen. Im Vergleich zum Vormonat stehen bei
den Grinen Berufen neun Bewerber fUr eine Arbeitsstelle zur Verfliigung (im
Dezember waren es noch sechs). Ahnlich verhalt es sich in der Baubranche, hier
stehen aktuell sieben (statt vier) Bewerber einem Jobangebot gegenuber.

»Aktuell besteht aus unserer Sicht kein Anlass fir Pessimismus. Wir unterstitzen
unsere Miunchener Unternehmen dabei, das Personal nicht nur zu halten, sondern
weiter zu qualifizieren. Denn die demografische Entwicklung zwingt uns schon
heute, an ,morgen“ zu denken und vorausschauend zu handeln®, appelliert Becking.

Arbeitsmarktbericht



Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Januar 2009 2 9.01.2009

Veranderte Fluktuation

Im Vergleich zum Jahr 2008 hat sich das Verhaltnis der Zugénge in und der
Abgéange aus Arbeitslosigkeit im Januar 2009 erstmals verdndert. In den letzten
Monaten lagen die Abgangszahlen in der Regel Uber den Zugédngen. Im Januar
haben 11.479 Menschen ihren Job verloren, wahrend 4.127 Personen eine neue
Tatigkeit aufnehmen konnten. ,Ein Trend ist mit diesen Zahlen noch nicht
erkennbar, schon aufgrund der saisonalen Einflisse. Doch werden wir die
Entwicklung beobachten und intensiv darauf achten, unsere arbeitsmarkt-
politischen Instrumente anzubieten und einzusetzen®, meint Bernd Becking
abschlieRend.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit Sperrfrist bis 10:00 Uhr
Agentur fir Arbeit Minchen
Eckwerte des Arbeitsmarktes im Januar 2009
Veranderung gegenuber Vorjahresmonat
Berichtsmonat (Arbeitslosenquoten: Vorjahreswerte)
Merkmal Jan Dez Nov
Jan09 | Dez08 | Nov 08 | Okt08
abs. in % in % in %
ARBEITSUCHENDE
Bestand 92.301| 90.166| 86.199| 84.118 1.331 1,5 -1,2 -5,8
ARBEITSLOSE
Bestand 57.425| 50.349] 48.672| 48.836| -1.179 -2,0 -7,0 -11,5
54,5% Manner 31.314| 26.404] 24.839| 24.594 448 1,5 -4,3 -9,7
45,5% Frauen 26.111| 23.945| 23.833| 24.242| -1.627 -5,9 -9,7 -13,3
7,7% 15 bis unter 25 Jahre 4.407 3.604] 3.262 3.633 -422 -8,7 -19,6 -29,5
1,6% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 908 826 805 899 -162 -15,1 -24,2 -30,7
29,0% 50 bis unter 65 Jahre 16.667| 14.916| 14.651| 14.526 609 3,8 -1,5 -7,9
17,3% dar.: 55 bis unter 65 Jahre 9.951 8.841] 8.617 8.517 1.154 13,1 6,6 -3,7
27,2% Langzeitarbeitslose 15.640| 15.203| 15.476| 15.791| -2.732 -14,9 -16,7 -20,3
5,4% Schwerbehinderte 3.086 2.860 2.836 2.883 47 1,5 0,5 -3,8
34,2% Auslander 19.635| 17.188| 16.629| 16.557 -413 2,1 -7,8 -11,4
Zugang (Me|dungen) im Monat 17.798 13.812 12.887 13.870 1.777 11,1 25,4 12,2
seit Jahresbeginn 17.798| 154.724| 140.912| 128.025 1.777 11,1 9,5 8,2
Abgang im Monat 10.708| 12.140| 13.072 15.759 -798 -6,9 2,2 2,8
seit Jahresbeginn 10.708| 158.571] 146.431| 133.359 -798 -6,9 3,7 3,9
ARBEITSLOSENQUOTEN
alle zivilen Erwerbspersonen 4,9 4,3 4,1 4,1 5,0 4,6 4,7
dar.:  Manner 51 4,3 4,1 4,0 51 4,5 4,5
Frauen 4.6 4,2 4,2 4,3 4,9 4,7 4.8
15 bis unter 25 Jahre 3,8 3,1 2,8 3,1 4,1 3,8 4,0
15 bis unter 20 Jahre 2,6 2,4 2,3 2,6 3,1 3,2 34
50 bis unter 65 Jahre 6,1 55 54 53 5,8 55 5,8
55 bis unter 65 Jahre 6,1 5,4 53 52 5.3 5,0 54
Auslander 9,7 8,5 8,2 8,1 9,8 9,1 9,1
abhangige zivile Erwerbspersonen 5,6 4,9 4,7 4,7 5,7 53 5,4
LEISTUNGSEMPFANGER 1)
Arbeits|osenge|d 18.352 17.994 -11,6
Empféanger Arbeitslosengeld Il 57.390 X X X X X X X
Empféanger Sozialgeld 23.045 X X X X X X X
Bedarfsgemeinschaften 45.177 X X X X X X X
GEMELDETE STELLEN 2)
Bestand 10.981| 11.267| 12.378| 12.568 -712 -6,1 -17,5 -13,8
dar.: ungefordert 10.643| 10.918| 12.013| 12.265 -812 7,1 -18,6 -14,7
sofort zu besetzen 10.210| 10.217| 11.528| 11.417 -785 71 -19,1 -14,7
Zugang im Monat 2.823 3.398| 4.121 4.529 -948 25,1 -27,3 -19,8
ungefordert 2.797 3.366| 4.009 4.408 -949 -25,3 -27,5 -21,3
Zugang seit Jahresbeginn 2.823| 55.999] 52.601 48.480 -948 -25,1 -16,0 -15,2
ungefordert 2.797| 55.352| 51.986| 47.977 -949 -25,3 -16,0 -15,1
AKTIVE ARBEITSMARKTPOLITIK 3)
Beschaftigungsbegleitende Leistungen 7.092 7.223 7.317 7.326 668 10,4 8,3 8,1
Qualifizierung 3.544 3.841] 3.766 3.555 757 27,2 21,1 13,9
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen (u.SAM) 153 168, 162 168 -50 -24,6 215 -26,7
Arbeitsgelegenheiten 1.804 1.884 1.875 1.872 -203 -10,1 -7,4 -7,3
1) Vorlaufige Werte fir SGB lI-Leistungen; endgultige Daten stehen nach 3 Monaten fest. Angaben fir Arbeitslosengeldempféanger werden
nur endglltig mit zwei Monaten Wartezeit ausgewiesen.
2) Ungeforderte Stellen ohne Angebote fir ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen, Arbeitsgelegenheiten und Personal-Service-Agenturen.
3) Vorlaufige, hochgerechnete Angaben, die auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren beruhen. Endgliltige Werte liegen i.d.R. nach 3
Monaten Wartezeit vor. Qualifizierung beinhaltet die Férderung beruflicher Weiterbildung und Eignungsfeststellungs- und
Trainingsmaflinahmen.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fir Arbeit Miinchen
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Q Bundesagentur fiir Arbeit Sperrfrist bis 10:00 Uhr
Agentur fir Arbeit Minchen
Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Rechtskreisen
davon
Merkmal Insgesamt SGB Il SGB I
Veréanderung Veréanderung
Jan 09 gegenuber VJ Jan 09 gegenuber VJ
abs. in % 3) abs. in % 3)
ARBEITSUCHENDE
Bestand 92.301| 44.047 3.695 92| 48.254 -2.364 -4.7
ARBEITSLOSE
Bestand 57.425| 28.304 1.726 6,5| 29.121 -2.905 9,1
54,5 % Manner 31.314| 15.883 1.786 12,71 15431 -1.338 -8,0
45,5 % Frauen 26.111| 12.421 -60 -0,5| 13.690 -1.567 -10,3
7,7 % 15 bis unter 25 Jahre 4.407 2.529 -195 -7,2 1.878 -227 -10,8
1,6 % dar.: 15 bis unter 20 Jahre 908 344 -78 -18,5 564 -84 -13,0
29,0 % 50 bis unter 65 Jahre 16.667 8.138 916 12,7 8.529 -307 -3,5
17,3 % dar.: 55 bis unter 65 Jahre 9.951 5.374 1.042 24,1 4.577 112 2,5
27,2 % Langzeitarbeitslose 15.640 1.980 -1.016 -33,9| 13.660 -1.716 -11,2
5,4 % Schwerbehinderte 3.086 1.317 154 13,2 1.769 -107 -5,7
34,2 % Auslander 19.635 8.397 814 10,7| 11.238 -1.227 -9,8
Zugang (Meldungen) im Monat 17.798| 13.676 1.722 14,4 4.122 55 1,4
seit Jahresbeginn 17.798 13.676 1.722 14,4 4,122 55 1,4
Abgang im Monat 10.708 6.982 -248 -3,4 3.726 -550 -12,9
seit Jahresbeginn 10.708 6.982 -248 -3,4 3.726 -550 -12,9
ARBEITSLOSENQUOTEN 1)
alle zivilen Erwerbspersonen 4.9 2,4 2,3 2,5 2,7
dar.: Méanner 51 2,6 2,3 25 2,8
Frauen 4,6 2,2 2,2 2,4 2,7
15 bis unter 25 Jahre 3,8 2,2 2,3 1,6 1,8
15 bis unter 20 Jahre 2,6 1,0 1,2 1,6 1,9
50 bis unter 65 Jahre 6,1 3,0 2,6 3,1 3,2
55 bis unter 65 Jahre 6,1 3,3 2,6 2,8 2,7
Auslander 9,7 4,1 3,7 55 6,1
abhéangige zivile Erwerbspersonen 5,6 2,8 2,6 2,8 3,1
LEISTUNGSEMPFANGER 2)
Arbeitslosengeld
Empfanger Arbeitslosengeld Il 57.390 57.390 X X
Empféanger Sozialgeld 23.045 23.045 X X
Bedarfsgemeinschaften 45.177 45.177 X X
AKTIVE ARBEITSMARKTPOLITIK 3)
Beschaftigungsbegleitende Leistungen 7.092 6.254 363 6,2 838 305 57,2
Qualifizierung 3.544 2.837 999 54,4 707 -242 -25,5
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (u.SAM) 153 29 -24 -45,3 124 -26 -17,3
Arbeitsgelegenheiten 1.804 - - 0,0 1.804 - -10,1
1) Die Arbeitslosenquoten beziehen sich auf alle zivilen Erwerbspersonen. Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen
Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen, d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die Arbeitslosenquote
insgesamt.
2) Vorlaufige Ergebnisse. Angaben zu Forderleistungen beruhen auf hochgerechneten Daten aus den BA-IT-Fachverfahren. Endgultige
Ergebnisse stehen erst nach einer Wartezeit von 3 Monaten fest.
3) Beiden Arbeitslosenquoten handelt es sich jeweils um die Quote des Vorjahres.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fir Arbeit Miinchen
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Bestand an Arbeitslosen

Die Arbeitslosigkeit insgesamt ist im Januar 2009 um 7.076 auf 57.425 gestiegen. Im
Vergleich zum Vorjahr gab es 1.179 Arbeitslose weniger.

Im Rechtskreis SGB Il lag die Zahl der Arbeitslosen bei 28.304 , das sind 6.368 mehr
als im Vormonat.

Im Rechtskreis SGB Il betrug sie 29.121. Das waren 708 mehr Arbeitslose.

Arbeitslosigkeit (insgesamt)

72.000
68.000
64.000
60.000
56.000 I
52.000 \N/
48.000
Januar April Juli Oktober Januar Agpril Juli Oktober Januar
2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009

Ursprungswerte == == == gleitender 12-Monatsdurchschnitt

Fir Bezirke der Agenturen fur Arbeit gibt es keine saisonbereinigten Arbeitslosenzahlen. Um die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit wenigstens ndherungsweise von saisonalen Einflissen zu bereinigen wird ein gleitender
12-Monatsdurchschnitt berechnet, der jeweils dem mittleren Monatswert zugeordnet wird. Fir die letzten sechs Monate
ist der Durchschnitt auf diese Weise jedoch nicht zu ermitteln.

Die Arbeitslosenquote, berechnet auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen, betrug im
Januar 4,9%. Vor einem Jahr hatte sie bei 5,0% gelegen.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fur Arbeit Minchen
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Nach Personengruppen entwickelte sich die Arbeitslosigkeit unterschiedlich:

Arbeitslosigkeit von ausgewéhlten Personengruppen

- Vorjahresveranderung in % -

Langzeitarbeitslose 1) -14.9

15 bis unter 25 Jahre ‘ -8,7

Frauen -5,9

Auslander -2,1
alle Arbeitslosen -2,0

Schwerbehinderte 1) 1,5

dar.: 55 bis unter 65
Jahre

13,1

-16,0 -12,0 -8,0 -4,0 0,0 4,0 8,0 12,0 16,0

Das Gewicht der ausgewéahlten Personengruppen am Arbeitslosenbestand ist
unterschiedlich grof3.

Von besonderem Interesse ist der Anteil der Langzeitarbeitslosen. Im Januar waren 27%
aller Arbeitslosen langer als ein Jahr auf der Suche nach einer Beschéftigung.

Arbeitslosigkeit von ausgewahlten Personengruppen

- Anteil an allen Arbeitslosen in % -

Frauen 455

Auslander 84,2

Langzeitarbeitslose 1) 27,4

dar.: 55 bis unter 65 Jahre 17,8

15 bis unter 25 Jahre 7.7

Schwerbehinderte 1) 5.4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

1) Angaben beruhen ausschlie3lich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fir Arbeit Miinchen
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Zugang in und Abgang aus Arbeitslosigkeit 1)

Arbeitslosigkeit ist kein fester Block, vielmehr gibt es auf dem Arbeitsmarkt viel
Bewegung. Im Januar meldeten sich 17.798 Personen neu oder erneut arbeitslos, das
waren 1.777 oder 11% mehr als vor einem Jahr.

Gleichzeitig beendeten 10.708 Personen ihre Arbeitslosigkeit, das waren 798 oder 7%

weniger als vor Jahresfrist.

11.479 Personen meldeten sich nach Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses

arbeitslos.

im Berichtsmonat

seit Jahresbeginn

Zugang in Arbeitslosigkeit insgesamt Vorjahresveranderung insgesamt Vorjahresveranderung
absolut absolut in % absolut absolut in %
Zugange 17.798 1.777 111 17.798 1.777 111
aus Erwerbstétigkeit 11.479 X X 11.479 X X
aus Ausbildung/Qualifizierung 2.595 X X 2.595 X X
aus Nichterwerbstatigkeit 3.191 X X 3.191 X X

Durch Aufnahme einer Erwerbstatigkeit konnten im Januar 4.127 Personen ihre
Arbeitslosigkeit beenden, 437 oder 10% weniger als vor einem Jahr.

im Berichtsmonat

seit Jahresbeginn

Abgang aus Arbeitslosigkeit insgesamt |  Vorjahresveranderung insgesamt |  Vorjahresveranderung
absolut absolut in % absolut absolut in %

Abgange 10.708 -798 -6,9 10.708 -798 -6,9
in Erwerbstatigkeit 4.127 -437 -9,6 4.127 -437 -9,6
dar.: durch Auswahl und Vorschlag 327 -55 -14,4 327 -5 -14,4
in Ausbildung/Qualifizierung 1.936 976 101,7 1.936 976 101,7
in Nichterwerbstatigkeit 3.923 -845 -17,7 3.923 -845 -17,7
Sonstige 722 -492 -40,5 722 -492 -40,5

1) Angaben beruhen ausschlieRlich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren.

2) Aufgrund geénderter Ermittiung der Zugangsstruktur ab Mai 2008 sind Vergleiche mit vorhergehenden Zeitraumen derzeit nicht moglich.

Arbeitsmarktreport
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Stellenangebot 1)

Im Bezirk der Agentur fur Arbeit Minchen waren im Januar 10.981 Stellenangebote
registriert, gegenuber Dezember ist das ein Rickgang von 286. Im Vergleich zum
Vorjahr gab es 712 Stellen weniger.

Stellenangebote

18.000

16.000

14000 |- -

12.000 =
\

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Januar April Juli Oktober Januar April Juli Oktober Januar
2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009

Ursprungswerte gleitender 12-Monatsdurchschnitt

Fur Bezirke der Agenturen fur Arbeit gibt es keine saisonbereinigten Stellenzahlen. Um die Entwicklung der
offenen Stellen wenigstens ndherungsweise von saisonalen Einflissen zu bereinigen, wird ein gleitender
12-Monatsdurchschnitt berechnet, der jeweils dem mittleren Monatswert zugeordnet wird. Fur die letzten sechs
Monate ist der Durchschnitt auf diese Weise jedoch nicht zu ermitteln.

Betriebe und Verwaltungen meldeten im Januar 2.823 Stellen, das waren 948 oder
25% weniger als vor einem Jahr.

Seit Jahresbeginn sind 2.823 Stellen eingegangen, gegenuber dem gleichen
Vorjahreszeitraum ist das eine Abnahme von 948 oder 25% .

Im Januar wurden 3.059 Stellen abgemeldet, 2.566 oder 46% weniger als im Vorjahr.

1) Angaben beruhen ausschlief3lich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fur Arbeit Minchen
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Berufe 1)

Die berufsfachlichen Strukturen von Arbeitslosen und gemeldeten Stellen und deren
Veranderungen lassen Chancen und Grenzen fur die Integration in Arbeit erkennen. Ende

Januar stellt sich die Situation so dar:

Bestand an Arbeitslosen Bestand an Stellen
Arbeitslose und offene Stellen Berichts- Vorjahres- Berichts- Vorjahres-
nach Berufen monat veranderung monat veranderung
absolut  in% absolut in% | absolut in% | absolut in%
insgesamt 57.425 100 -1.179 -2,0 10.981 100 -712 -6,1
dar.: Griine Berufe 837 1,5 X X 93 0,8 -9 -8,8
Fertigungsberufe (ohne Bau) 2) 9.187 16,0 X X 2.199 20,0 =779 -26,2
Bau- und baunahe Fertigungsberufe 2.870 5,0 X X 438 4.0 -44 9,1
Technische Berufe 1.508 2,6 X X 663 6,0 -11 -1,6
Dienstleistungsberufe 34.911 60,8 X X 7.452 67,9 183 2,5
dav.: Waren- und Dienstleistungskaufleute 6.751 11,8 X X 1.549 141 21 1,4
Verkehrsberufe 4.377 7,6 X X 662 6,0 -363 -354
Organisations-, Verwaltungs- u. Biroberufe 10.309 18,0 X X 1.745 15,9 196 12,7
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 2.035 3,5 X X 332 3,0 -24 -6,7
Medien- und kunstlerische Berufe 2.106 3,7 X X 83 0,8 -121 -59,.3
Gesundheitsdienstberufe 1.505 2,6 X X 704 6,4 152 27,5
Sozial- und Erziehungsberufe 1.999 3,5 X X 1.149 10,5 560 95,1
Sonstige Dienstleistungsberufe 5.829 10,2 X X 1.228 11,2 -238  -16,2
Unterschiede veranschaulicht auch das Diagramm:
Arbeitslose je gemeldete Stelle nach Berufen
- Januar 2009 -
Technische Berufe 2
Fertigungsberufe (ohne Bau) 2)
I
Dienstleistungsberufe 5
insgesamt 5
Bau- und baunahe Fertigungsberufe 7
Griine Berufe 9
0 4 6 8 10

1) Angaben beruhen ausschlie3lich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren. Im Hinblick auf die Umstellung auf die neuen DKZ sind

Vergleiche mit dem Vorjahr nicht méglich.

2) EinschlieBlich Bergleute und Mineralgewinner.

Arbeitsmarktreport
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Arbeitsmarktpolitik 1)

Mit dem Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente konnte flr zahlreiche Personen im
Bezirk der Agentur fur Arbeit Arbeitslosigkeit beendet oder verhindert werden. Die
nachfolgenden Ubersichten geben fur die wichtigsten MalRnahmen einen Uberblick tiber
die Zahl der geforderten Personen:

Te"nehmer_ an aUSQQWéh“en I\/I_a_tBnahmen Januar Vormonatsveranderung Vorjahresveranderung
aktiver Arbeitsmarktpolitik 2009 absolut in % absolut -
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 7.092 -131 -1,8 668 10,4
davon in: abhé&ngiger Beschaftigung 2.374 -63 -2,6 1.027 76,2
Selbsténdigkeit 4.718 -68 -1,4 -359 7,1
darunter: Griindungszuschuss 4.386 -2 0,0 352 8,7
Existenzgrindungszuschuss 286 -69 -19,4 -694 -70,8
Qualifizierung 3.544 -297 -7,7 757 27,2
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (u. SAM) 153 -15 -8,9 -50 -24,6
Arbeitsgelegenheiten 1.804 -80 -4,2 -203 -10,1
Teilnehmer an ausgewéhlten Malinahmen aktiver Arbeit ~ smarktpolitik
8.000
7.092
7.000
6.000
5.000 E:ztc:l:gégﬂungsbeglenende
4.000 B Qualifizierung
i 3.544 B Arbeitsgelegenheiten
3.000 & Arbeitsheschaffungsmalnahmen
(U, SAM)
2.000 1.804
1.000
153
0

Die Zugange in MaRnahmen entwickelten sich folgendermalien:

Zugange in ausgewahite Januar Vorjahresveranderung | seit Jahres- |  Vorjahresveranderung
Maflnahmen aktiver 2009 beginn
Arbeitsmarktpolitik absolut in % absolut in %
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 773 -197 -20,3 773 -197 -20,3
davon in: abhangiger Beschéftigung 244 -220 -47,4 244 -220 -47,4
Selbsténdigkeit 529 23 4,5 529 23 4,5
darunter: Griindungszuschuss 525 29 5,8 525 29 5,8
Qualifizierung 1.546 617 66,4 1.546 617 66,4
Arbeitsbeschaffungsmanahmen (u. SAM) 27 -13 -32,5 27 -13 -32,5
Arbeitsgelegenheiten 2.000 295 17,3 2.000 295 17,3

1) Angaben beruhen ausschlielich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren. Vorlaufige hochgerechnete Ergebnisse auf Basis der bisher
erfassten Fallzahlen; Vorjahresvergleiche sind nur eingeschrankt méglich. Endgultige Werte stehen erst nach einer Wartezeit von 3
Monaten fest. Qualifizierung wird ohne berufliche Weiterbildung behinderter Menschen ausgewiesen.
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Der Arbeitsmarkt in den Geschéaftsstellen

Auf Geschéftsstellenebene stellt sich der Arbeitsmarkt des Bezirkes der Agentur fur Arbeit
Munchen recht unterschiedlich dar.

Arbeitslosenquoten des Bezirkes der Agentur fur Arb eit Minchen
auf Geschaftsstellenebene
- bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen in % -
6.0
50—
40 ——
30— —
54
49
201 3.7 ]
33 a1 3.1
1.0 —— ——
0.0
Hauptagentur insgesamt G5t Furstenfeldbruck G5t Dachau G35t Starnberg G5t Ebersherg
Minchen
Arbeitslosenquoten des Bezirkes der Agentur fur Arb eit Miunchen
auf Geschaftsstellenebene
- Vorjahresveranderung in Prozentpunkten -
0,0
0,00
-0,05 0,1 -01 —
-0,10 0.2 [
-0,15 -0,3 —
0,20 04 —
0,25 I
0,30 I
0,35 I
0,40
G5t Dachau Hauptagentur insgesamt G5t Ebersberg G5t Starnberg G5t Farstenfeldbruck
fanchen
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Hauptagentur Miinchen (Stadt und Landkreis Miinchen)
Eckwerte des Arbeitsmarktes im Januar 2009

Berichtsmonat Veré}nderung zum Vorthresmonat
(Arbeitslosenquoten: Vorjahreswerte)
Merkmal Jan Dez Nov
Jan 09 Dez 08 Nov 08 Okt 08 abs. in % in % in %
ARBEITSUCHENDE
Bestand 75.309 73.614 70.752| 69.359 1.298 1,8 -1,1 -5,8
ARBEITSLOSE
Bestand 47.200 41.905 40.692| 40.866 -459 -1,0 -6,0 -10,6
54,6% Manner 25.759 22.192 21.007| 20.831 595 2,4 -3,8 -9,2
45,4% Frauen 21.441 19.713 19.685| 20.035 -1.054 -4,7 -8,4 -11,9
7,4% 15 bis unter 25 Jahre 3.505 2.950 2.722 3.024 -178 -4,8 -16,6 -26,3
1,6% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 748 697 698 761 -97 -11,5 -21,3 -27,0
28,8% 50 bis unter 65 Jahre 13.585 12.285 12.108| 11.979 462 3,5 -1,6 -1,7
17,2% dar.: 55 bis unter 65 Jahre 8.114 7.249 7.090 6.998 878 12,1 5,0 -4,8
28,5% Langzeitarbeitslose 13.447 13.104 13.377| 13.659 -2.220 -14,2 -15,8 -19,1
5,5% Schwerbehinderte 2.582 2.403 2.389 2.420 90 3,6 2,4 -1,4
37,3% Auslander 17.586 15.491 15.014| 14.990 -328 -1,8 7,7 -11,3
Zugang (Meldungen) im Monat 13.828 11.126 10.429| 11.288 1.581 12,9 29,3 13,2
seit Jahresbeginn 13.828 | 123.187| 112.061| 101.632 1.581 12,9 11,2 9,6
Abgang im Monat 8.519 9.909 10.600 12.454 -612 -6,7 4,5 4,2
seit Jahresbeginn 8.519| 125.872| 115.963| 105.363 -612 -6,7 54 54
ARBEITSLOSENQUOTEN bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 54 4.8 4.6 4.7 - 55 5.1 5,2
dar.: Méanner 57 4,9 4,6 4,6 - 5,6 51 51
Frauen 51 4,7 4,7 4,7 - 53 51 53
15 bis unter 25 Jahre 4,2 3,5 3,3 3,6 - 4.4 4,2 4.4
15 bis unter 20 Jahre 3,4 3,2 3,2 3,4 - 3,8 4,0 4,3
50 bis unter 65 Jahre 6,8 6,1 6,1 6,0 - 6,5 6,1 6,5
55 bis unter 65 Jahre 6,8 6,0 5,9 5,8 - 5,9 5,6 6,1
Auslander 10,0 8,8 8,5 8,5 - 10,0 9,4 9,5
abhéangige zivile Erwerbspersonen 6,2 55 5,3 54 - 6,3 59 6,0
GEMELDETE STELLEN 1)
Bestand 9.205 9.515 10.468| 10.594 -520 -5,3 -17,7 -14,6
dar.: ungefordert 9.071 9.382 10.329| 10.475 -524 -5,5 -17,8 -14,7
sofort zu besetzen 8.623 8.604 9.724 9.526 -531 -5,8 -19,9 -15,8
Zugang im Monat 2.299 2.841 3.451 3.697 -817 -26,2 -25,7 -22,6
ungefordert 2.274 2.820 3.403 3.669 -837 -26,9 -26,0 -23,1
Zugang seit Jahresbeginn 2.299 46.616 43.775 40.324 -817 -26,2 -17,2 -16,5
ungefordert 2.274 46.392 43.572| 40.169 -837 -26,9 -17,0 -16,3

1) Ungeforderte Stellen ohne Angebote fiir Arbeitsbeschaffungsmafnahmen, Arbeitsgelegenheiten und Personal-Service-Agenturen.

Die Arbeitslosigkeit ist im Januar um 5.295 auf 47.200 gestiegen. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 459
Arbeitslose weniger.

Die Arbeitslosenquote, berechnet auf der Basis aller zivilen Erwerbspersonen, betrug im Januar 5,4 %. Vor
einem Jahr hatte sich die Quote auf 5,5 % belaufen.

In der Hauptagentur Minchen waren im Januar 9.205 Stellenangebote registriert, gegentiber Dezember ist das
ein Rickgang von 310. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 520 Stellen weniger.

Im Januar meldeten sich 13.828 Personen (neu oder erneut) arbeitslos, das waren 1.581 Personen oder 13 %
mehr als vor einem Jahr.

Gleichzeitig beendeten 8.519 Personen ihre Arbeitslosigkeit, 612 oder 7 % weniger als vor Jahresfrist.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Geschéftsstelle Dachau
Eckwerte des Arbeitsmarktes im Januar 2009

Berichtsmonat Veré}nderung zum Vorthresmonat
(Arbeitslosenquoten: Vorjahreswerte)
Merkmal Jan Dez Nov
Jan 09 Dez 08 Nov 08 Okt 08 abs. in % in % in %
ARBEITSUCHENDE
Bestand 4.057 3.927 3.648 3.428 340 9,1 5,3 0,0
ARBEITSLOSE
Bestand 2.513 1.999 1.807 1.828 26 1,0 -7,5 -16,5
55,2% Manner 1.388 991 859 860 68 52 -3,0 -13,8
44,8% Frauen 1.125 1.008 948 968 -42 -3,6 -11,5 -18,8
11,6% 15 bis unter 25 Jahre 291 194 145 208 -7 -2,3 -26,2 -43,6
2,1% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 52 41 25 57 -16 -23,5 -30,5 -56,1
29,0% 50 bis unter 65 Jahre 729 611 581 568 76 11,6 7,0 -0,5
17,4% dar.: 55 bis unter 65 Jahre 438 379 357 350 70 19,0 21,9 13,0
15,6% Langzeitarbeitslose 391 373 376 370 -123 -23,9 -26,3 -33,1
5,1% Schwerbehinderte 127 110 109 111 10 8,5 0,0 -2,7
21,8% Auslander 549 470 433 414 -23 -4,0 7,7 -13,9
Zugang (Meldungen) im Monat 1.071 778 642 691 88 9,0 19,9 2,9
seit Jahresbeginn 1.071 8.172 7.394 6.752 88 9,0 1,3 -0,3
Abgang im Monat 555 581 670 886 -105 -15,9 -11,4 1,5
seit Jahresbeginn 555 8.325 7.744 7.074 -105 -15,9 -7,0 -6,7
ARBEITSLOSENQUOTEN bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 3,3 2,7 2,4 2,4 - 3,3 2,9 2,9
dar.: Méanner 3,5 2,5 2,2 2,2 - 3,3 2,6 2,5
Frauen 3,2 2,9 2,7 2,7 - 3,3 3,3 3,3
15 bis unter 25 Jahre 3,2 2,2 1,6 2,3 - 3,5 3,0 3,0
15 bis unter 20 Jahre 14 11 0,7 1,6 - 2,0 18 17
50 bis unter 65 Jahre 4,2 3,5 3,3 3,3 - 3,8 3,3 3,4
55 bis unter 65 Jahre 4.5 3,9 3,7 3,6 - 3,8 3,2 3,3
Auslander 7,5 6,4 5,9 5,6 - 7,7 6,9 6,8
abhéangige zivile Erwerbspersonen 3,8 3,1 2,8 2,8 - 3,8 3,3 3,3
GEMELDETE STELLEN 1)
Bestand 369 381 419 442 -275 -42,7 -40,7 -35,7
dar.: ungefordert 297 306 341 414 -321 -51,9 -50,9 -45,7
sofort zu besetzen 347 346 397 413 -263 -43,1 -40,8 -35,1
Zugang im Monat 108 115 161 146 -75 -41,0 -44.7 15,0
ungefordert 108 107 105 141 -59 -35,3 -46,0 -23,4
Zugang seit Jahresbeginn 108 2.286 2.171 2.010 -75 -41,0 -9,9 -6,8
ungefordert 108 2.104 1.997 1.892 -59 -35,3 -10,9 -1,7

1) Ungeforderte Stellen ohne Angebote fiir Arbeitsbeschaffungsmafnahmen, Arbeitsgelegenheiten und Personal-Service-Agenturen.

Die Arbeitslosigkeit ist im Januar um 514 auf 2.513 gestiegen. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 26
Arbeitslose mehr.

Die Arbeitslosenquote, berechnet auf der Basis aller zivilen Erwerbspersonen, betrug im Januar 3,3 %. Vor
einem Jahr hatte sich die Quote auf 3,3 % belaufen.

In der Geschéftsstelle Dachau waren im Januar 369 Stellenangebote registriert, gegenliber Dezember ist das
ein Rickgang von 12. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 275 Stellen weniger.

Im Januar meldeten sich 1.071 Personen (neu oder erneut) arbeitslos, das waren 88 Personen oder 9 % mehr
als vor einem Jahr.

Gleichzeitig beendeten 555 Personen ihre Arbeitslosigkeit, 105 oder 16 % weniger als vor Jahresfrist.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fur Arbeit Minchen




Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Januar 2009 2 9.01.2009

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Geschaftsstelle Ebersberg
Eckwerte des Arbeitsmarktes im Januar 2009

Berichtsmonat Veré}nderung zum Vorthresmonat
(Arbeitslosenquoten: Vorjahreswerte)
Merkmal Jan Dez Nov
Jan 09 Dez 08 Nov 08 Okt 08 abs. in % in % in %
ARBEITSUCHENDE
Bestand 3.195 3.119 2.903 2.818 -14 -0,4 -2,1 -5,8
ARBEITSLOSE
Bestand 1.986 1.637 1.598 1.567 -161 -7,5 -11,9 -14,1
54,4% Manner 1.081 801 760 721 -2 -0,2 -6,5 -8,9
45,6% Frauen 905 836 838 846 -159 -14,9 -16,6 -18,4
9,0% 15 bis unter 25 Jahre 179 148 111 101 -30 -14.4 -14.5 -33,5
2,2% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 43 35 25 22 3 7,5 2,9 -34,2
30,8% 50 bis unter 65 Jahre 612 520 507 509 31 53 -1,7 -7,0
17,6% dar.: 55 bis unter 65 Jahre 350 314 310 308 51 17,1 20,8 16,5
23,4% Langzeitarbeitslose 464 452 455 446 -138 -22,9 -23,0 -27,8
5,8% Schwerbehinderte 115 107 103 105 -19 -14,2 -7,0 -10,4
17,8% Auslander 353 276 277 270 9 2,6 -7,1 -11,8
Zugang (Meldungen) im Monat 833 528 527 526 92 12,4 16,8 19,2
seit Jahresbeginn 833 6.626 6.098 5.571 92 12,4 9,6 9,0
Abgang im Monat 489 488 507 669 29 6,3 7,0 -2,1
seit Jahresbeginn 489 6.905 6.417 5.910 29 6,3 4.4 4,2
ARBEITSLOSENQUOTEN bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 3,1 2,5 2,5 2,4 - 3,3 2,9 2,9
dar.: Méanner 3,2 2,4 2,2 2,1 - 3,2 2,5 2,5
Frauen 2,9 2,7 2,7 2,7 - 3,5 3,3 3,4
15 bis unter 25 Jahre 2,5 2,0 1,5 1,4 - 2,9 2,4 2,3
15 bis unter 20 Jahre 1,6 1,3 0,9 0,8 - 15 1,3 14
50 bis unter 65 Jahre 4,1 35 3,4 3,4 - 3,9 3,6 3,7
55 bis unter 65 Jahre 4,1 3,7 3,6 3,6 - 3,5 3,0 3,1
Auslander 7,4 5,8 5,8 5,6 - 7,1 6,1 6,5
abhéangige zivile Erwerbspersonen 3,5 29 2,8 2,8 - 3,8 3,3 3,3
GEMELDETE STELLEN 1)
Bestand 402 407 446 454 -66 -14,1 -21,3 -12,2
dar.: ungefordert 350 355 392 399 -118 -25,2 -31,3 -22,8
sofort zu besetzen 376 375 417 444 -57 -13,2 -22,2 -12,0
Zugang im Monat 97 109 174 237 -26 -21,1 -34,7 9,4
ungefordert 97 109 174 165 -26 -21,1 -34,7 10,1
Zugang seit Jahresbeginn 97 2.088 1.979 1.805 -26 -21,1 -7.1 -4,9
ungefordert 97 2.013 1.904 1.730 -26 21,1 -10,3 -8,3

1) Ungeforderte Stellen ohne Angebote fiir Arbeitsbeschaffungsmafnahmen, Arbeitsgelegenheiten und Personal-Service-Agenturen.

Die Arbeitslosigkeit ist im Januar um 349 auf 1.986 gestiegen. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 161
Arbeitslose weniger.

Die Arbeitslosenquote, berechnet auf der Basis aller zivilen Erwerbspersonen, betrug im Januar 3,1 %. Vor
einem Jahr hatte sich die Quote auf 3,3 % belaufen.

In der Geschéftsstelle Ebersberg waren im Januar 402 Stellenangebote registriert, gegentiber Dezember ist
das ein Riickgang von 5. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 66 Stellen weniger.

Im Januar meldeten sich 833 Personen (neu oder erneut) arbeitslos, das waren 92 Personen oder 12 % mehr
als vor einem Jahr.

Gleichzeitig beendeten 489 Personen ihre Arbeitslosigkeit, 29 oder 6 % mehr als vor Jahresfrist.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Geschaftsstelle Firstenfeldbruck
Eckwerte des Arbeitsmarktes im Januar 2009

Berichtsmonat Veré}nderung zum Vorthresmonat
(Arbeitslosenquoten: Vorjahreswerte)
Merkmal Jan Dez Nov
Jan 09 Dez 08 Nov 08 Okt 08 abs. in % in % in %
ARBEITSUCHENDE
Bestand 6.774 6.530 6.147 5.885 -232 -3,3 -5,4 -9,6
ARBEITSLOSE
Bestand 3.893 3.227 3.101 3.089 -405 -9,4 -13,4 -16,5
53,4% Manner 2.078 1.601 1.460 1.434 -194 -8,5 -9,9 -13,8
46,6% Frauen 1.815 1.626 1.641 1.655 -211 -10,4 -16,6 -18,8
7,8% 15 bis unter 25 Jahre 303 204 189 186 -135 -30,8 -42,0 -43,6
1,2% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 45 33 38 33 -29 -39,2 -51,5 -44.9
30,2% 50 bis unter 65 Jahre 1.177 1.007 995 996 -8 -0,7 -7,3 -14,2
18,6% dar.: 55 bis unter 65 Jahre 725 619 602 599 80 12,4 4,2 -12,5
23,9% Langzeitarbeitslose 929 875 879 919 -170 -15,5 -21,2 -26,4
4,6% Schwerbehinderte 180 170 170 176 -36 -16,7 -13,7 -19,4
20,4% Auslander 796 660 625 605 -17 2,1 -7,3 -10,7
Zugang (Meldungen) im Monat 1.346 876 800 842 -21 -1,5 2,7 6,7
seit Jahresbeginn 1.346 10.679 9.803 9.003 21 -1,5 0,1 -0,2
Abgang im Monat 685 754 789 1.131 -116 -14,5 -10,8 -12,8
seit Jahresbeginn 685 11.241 10.487 9.698 -116 -14,5 -2,7 -2,0
ARBEITSLOSENQUOTEN bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 3,7 3,1 2,9 2,9 - 4,1 3,5 3,5
dar.: Méanner 3,8 2,9 2,7 2,6 - 4,2 3,3 31
Frauen 3,6 3,2 3,2 3,3 - 4,0 3,9 4,0
15 bis unter 25 Jahre 2,7 1,8 1,7 1,6 - 3,9 3,1 3,0
15 bis unter 20 Jahre 11 0,8 0,9 0,8 - 1,9 1,7 17
50 bis unter 65 Jahre 4,5 3,8 3,8 3,8 - 4,5 4,1 4,4
55 bis unter 65 Jahre 4.7 4,0 3,9 3,9 - 4,1 3,8 4.4
Auslander 8,9 7,4 7,0 6,8 - 9,1 8,0 7,8
abhéangige zivile Erwerbspersonen 4,2 3,5 3,4 3,4 - 4,7 4,1 4,1
GEMELDETE STELLEN 1)
Bestand 541 466 531 572 100 22,7 -11,2 -0,2
dar.: ungefordert 514 433 498 535 123 31,5 -8,3 4,6
sofort zu besetzen 424 432 505 552 4 1,0 -2,9 0,0
Zugang im Monat 165 157 135 234 38 29,9 -44.3 -32,8
ungefordert 164 154 127 218 41 33,3 -44.,0 -34,9
Zugang seit Jahresbeginn 165 2.127 1.970 1.835 38 29,9 -27,3 -25,5
ungefordert 164 2.037 1.883 1.756 41 33,3 -26,5 -24,6

1) Ungeforderte Stellen ohne Angebote fiir Arbeitsbeschaffungsmafnahmen, Arbeitsgelegenheiten und Personal-Service-Agenturen.

Die Arbeitslosigkeit ist im Januar um 666 auf 3.893 gestiegen. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 405
Arbeitslose weniger.

Die Arbeitslosenquote, berechnet auf der Basis aller zivilen Erwerbspersonen, betrug im Januar 3,7 %. Vor
einem Jahr hatte sich die Quote auf 4,1 % belaufen.

In der Geschéftsstelle Furstenfeldbruck waren im Januar 541 Stellenangebote registriert, gegentber
Dezember ist das ein Plus von 75. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 100 Stellen mehr.

Im Januar meldeten sich 1.346 Personen (neu oder erneut) arbeitslos, das waren 21 Personen oder 2 %
weniger als vor einem Jahr.

Gleichzeitig beendeten 685 Personen ihre Arbeitslosigkeit, 116 oder 14 % weniger als vor Jahresfrist.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Geschéftsstelle Starnberg
Eckwerte des Arbeitsmarktes im Januar 2009

Berichtsmonat Veré}nderung zum Vorthresmonat
(Arbeitslosenquoten: Vorjahreswerte)
Merkmal Jan Dez Nov
Jan 09 Dez 08 Nov 08 Okt 08 abs. in % in % in %
ARBEITSUCHENDE
Bestand 2.966 2.976 2.749 2.628 -61 -2,0 -0,8 -4,8
ARBEITSLOSE
Bestand 1.833 1.581 1.474 1.486 -180 -8,9 -10,9 -15,9
55,0% Manner 1.008 819 753 748 -19 -1,9 -5,9 -10,1
45,0% Frauen 825 762 721 738 -161 -16,3 -15,7 -21,2
7,0% 15 bis unter 25 Jahre 129 108 95 114 =72 -35,8 -32,1 -45,1
1,1% dar.: 15 bis unter 20 Jahre 20 20 19 26 -23 -53,5 -53,5 -54,8
30,8% 50 bis unter 65 Jahre 564 493 460 474 48 9,3 2,9 -7,6
17,7% dar.: 55 bis unter 65 Jahre 324 280 258 262 75 30,1 23,3 9,3
22,3% Langzeitarbeitslose 409 399 389 397 -81 -16,5 -18,1 -23,4
4,5% Schwerbehinderte 82 70 65 71 2 25 -10,3 -23,5
19,1% Auslander 351 291 280 278 -54 -13,3 -14,7 -10,8
Zugang (Meldungen) im Monat 720 504 489 523 37 54 10,5 7,5
seit Jahresbeginn 720 6.060 5.556 5.067 37 54 6,4 6,0
Abgang im Monat 460 408 506 619 6 1,3 -7,1 8,6
seit Jahresbeginn 460 6.228 5.820 5.314 6 1,3 -0,7 -0,2
ARBEITSLOSENQUOTEN bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 3,1 2,7 2,5 2,5 - 3,4 3,0 3,0
dar.: Méanner 3,4 2,8 2,6 2,5 - 3,5 2,9 2,8
Frauen 2,8 2,6 2,5 2,5 - 3,4 3,1 31
15 bis unter 25 Jahre 2,1 1,8 1,5 1,9 - 3,2 2,5 2,8
15 bis unter 20 Jahre 0,9 0,9 0,8 11 - 1,9 19 19
50 bis unter 65 Jahre 3,8 3,3 31 3,2 - 3,4 3,2 3,3
55 bis unter 65 Jahre 3,6 3,1 2,9 2,9 - 2,7 2,4 2,5
Auslander 6,2 5,2 5,0 4,9 - 7,2 6,0 5,6
abhéangige zivile Erwerbspersonen 3,6 3,1 2,9 2,9 - 3,9 3,5 3,4
GEMELDETE STELLEN 1)
Bestand 464 498 514 506 49 11,8 20,9 27,5
dar.: ungefordert 411 442 453 442 28 7,3 16,3 24,1
sofort zu besetzen 440 460 485 482 62 16,4 23,0 30,0
Zugang im Monat 154 176 200 215 -68 -30,6 -8,3 11,1
ungefordert 154 176 200 215 -68 -30,6 -7,9 11,7
Zugang seit Jahresbeginn 154 2.882 2.706 2.506 -68 -30,6 6,5 7,7
ungefordert 154 2.806 2.630 2.430 -68 -30,6 7,3 8,5

1) Ungeforderte Stellen ohne Angebote fiir Arbeitsbeschaffungsmafnahmen, Arbeitsgelegenheiten und Personal-Service-Agenturen.

Die Arbeitslosigkeit ist im Januar um 252 auf 1.833 gestiegen. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 180
Arbeitslose weniger.

Die Arbeitslosenquote, berechnet auf der Basis aller zivilen Erwerbspersonen, betrug im Januar 3,1 %. Vor
einem Jahr hatte sich die Quote auf 3,4 % belaufen.

In der Geschéftsstelle Starnberg waren im Januar 464 Stellenangebote registriert, gegenliiber Dezember ist
das ein Riickgang von 34. Im Vergleich zum Vorjahr gab es 49 Stellen mehr.

Im Januar meldeten sich 720 Personen (neu oder erneut) arbeitslos, das waren 37 Personen oder 5 % mehr als
vor einem Jahr.

Gleichzeitig beendeten 460 Personen ihre Arbeitslosigkeit, 6 oder 1 % mehr als vor Jahresfrist.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fur Arbeit Miinchen




Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Januar 2009 29.01.2009

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Hauptagentur Minchen (Stadt und Landkreis Minchen)

Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Rechtskreisen

davon
Merkmal Insgesamt sGa i SGBII
Veréanderung Veréanderung
Jan 09 gegeniiber VJ Jan 09 gegeniber VJ
abs. in% 2) abs. in% 2)
ARBEITSUCHENDE
Bestand 75.309 | 33.926 3.135 10,2| 41.383 -1.837 -4,3
ARBEITSLOSE
Bestand 47.200 | 21.688 1.832 9,2| 25.512 -2.291 -8,2
54,6 % Manner 25.759 | 12.147 1.628 15,5| 13.612 -1.033 7,1
45,4 % Frauen 21.441 9.541] 204 22| 11.900 -1.258 -9,6
7,4 % 15 bis unter 25 Jahre 3.505 1.764] -102 -5,5 1.741 -76 -4,2
1,6 % dar.: 15 bis unter 20 Jahre 748 216 -48 -18,2 532 -49 -8,4
28,8 % 50 bis unter 65 Jahre 13.585 6.124] 714 13,2 7.461] -252 -3,3
17,2 % dar.: 55 bis unter 65 Jahre 8.114 4.088] 786 23,8 4.026] 92 2,3
28,5 % Langzeitarbeitslose 13.447 1.488 -639 -30,0| 11.959 -1.581 -11,7
5,5 % Schwerbehinderte 2.582 1.036 199 23,8 1.546 -109 -6,6
37,3 % Auslander 17.586 7.311] 806 12,4| 10.275 -1.134 -9,9
Zugang (Meldungen) im Monat 13.828 | 10.281] 1.397 15,7 3.547 184 55
seit Jahresbeginn 13.828 | 10.281 1.397 15,7 3.547| 184 55
Abgang im Monat 8.519 5.308 -263 4,7 3.211 -349 -9,8
seit Jahresbeginn 8.519 5.308] -263 4,7 3.211 -349 -9,8
ARBEITSLOSENQUOTEN 1)
alle zivilen Erwerbspersonen 54 2,5 2.3 2,9 3,2
dar.: Manner 57 2,7 2.3 3,0 3,2
Frauen 51 2,3 2,2 2,8 31
15 bis unter 25 Jahre 4,2 2,1 2.2 2,1 2,2
15 bis unter 20 Jahre 3,4 1,0 1,2 2,4 2,6
50 bis unter 65 Jahre 6,8 3.1 2,7 3,7 3,8
55 bis unter 65 Jahre 6,8 3,4 2,7 3,4 32
Auslénder 10,0 4,1 3,6 5,8 6,4
abhéngige zivile Erwerbspersonen 6,2 2,8 2.6 3,3 3,7

1) Die Arbeitslosenquoten beziehen sich auf alle zivilen Erwerbspersonen. Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen
Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen, d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die
Arbeitslosenquote insgesamt.

2) Bei den Arbeitslosenquoten handelt es sich jeweils um die Quote des Vorjahres.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fur Arbeit Minchen




Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Januar 2009

29.01.2009

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Geschaftsstelle Dachau

Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Rechtskreisen

davon
Merkmal Insgesamt sGa i SGBII
Veréanderung Veréanderung
Jan 09 gegeniiber VJ Jan 09 gegeniber VJ
abs. in% 2) abs. in% 2)
ARBEITSUCHENDE
Bestand 4.057 2.721] 390 16,7 1.336 -50 -3,6
ARBEITSLOSE
Bestand 2.513 1.784 159 9,8 729 -133 -15,4
55,2 % Manner 1.388 1.025 145 16,5 363 =77 -17,5
44,8 % Frauen 1.125 759 14 1,9 366 -56 -13,3
11,6 % 15 bis unter 25 Jahre 291 257 12 4.9 34 -19 -35,8
2,1 % dar.: 15 bis unter 20 Jahre 52 44 -9 -17,0 8 -7 -46,7
29,0 % 50 bis unter 65 Jahre 729 519 96 22,7 210 -20 -8,7
17,4 % dar.: 55 bis unter 65 Jahre 438 328] 80 32,3 110 -10 -8,3
15,6 % Langzeitarbeitslose 391 104 -58 -35,8 287 -65 -18,5
5,1 % Schwerbehinderte 127 88 12 15,8 39 -2 -4,9
21,8 % Auslander 549 323] 23 7.7 226 -46 -16,9
Zugang (Meldungen) im Monat 1.071 922 107 13,1 149 -19 -11,3
seit Jahresbeginn 1.071 922 107 13,1 149 -19 -11,3
Abgang im Monat 555 427 -41 -8,8 128 -64 -33,3
seit Jahresbeginn 555 427 -41 -8,8 128 -64 -33,3
ARBEITSLOSENQUOTEN 1)
alle zivilen Erwerbspersonen 3,3 2,4 2.2 1,0 1,2
dar.: Manner 3,5 2,6 2.2 0,9 1,1
Frauen 3,2 2,2 2,1 1,0 12
15 bis unter 25 Jahre 3,2 2,9 2.8 0,4 0,6
15 bis unter 20 Jahre 1.4 1,2 1,6 0,2 0,4
50 bis unter 65 Jahre 4,2 3,0 25 1,2 13
55 bis unter 65 Jahre 45 3,4 2.6 1,1 1,2
Auslander 7.5 4.4 41 3,1 3,7
abhéngige zivile Erwerbspersonen 3,8 2,7 25 1,1 1,3

1) Die Arbeitslosenquoten beziehen sich auf alle zivilen Erwerbspersonen. Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen
Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen, d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die

Arbeitslosenquote insgesamt.
2) Bei den Arbeitslosenquoten handelt es sich jeweils um die Quote des Vorjahres.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fur Arbeit Minchen




Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Januar 2009 29.01.2009

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Geschéftsstelle Ebersberg

Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Rechtskreisen

davon
Merkmal Insgesamt sGa i SGBII
Veréanderung Veréanderung
Jan 09 gegeniiber VJ Jan 09 gegeniber VJ
abs. in% 2) abs. in% 2)
ARBEITSUCHENDE
Bestand 3.195 1.931 47 25 1.264 -61 -4,6
ARBEITSLOSE
Bestand 1.986 1.260 -52 -4,0 726 -109 -13,1
54,4 % Manner 1.081 721 39 57 360 -41 -10,2
45,6 % Frauen 905 539 -91 -14,4 366 -68 -15,7
9,0 % 15 bis unter 25 Jahre 179 150 4 2,7 29 -34 -54,0
2,2 % dar.: 15 bis unter 20 Jahre 43 33 6 22,2 10 -3 -23,1
30,8 % 50 bis unter 65 Jahre 612 388 41 11,8 224 -10 -4,3
17,6 % dar.: 55 bis unter 65 Jahre 350 238] 49 25,9 112 2 18
23,4 % Langzeitarbeitslose 464 102 91 47,2 362 -47 -11,5
5,8 % Schwerbehinderte 115 60 -24 -28,6 55 5 10,0
17,8 % Ausléander 353 172 -1 -0,6 181 10 5,8
Zugang (Meldungen) im Monat 833 680 77 12,8 153 15 10,9
seit Jahresbeginn 833 680 77 12,8 153 15 10,9
Abgang im Monat 489 364 30 9,0 125 -1 -0,8
seit Jahresbeginn 489 364 30 9,0 125 -1 -0,8
ARBEITSLOSENQUOTEN 1)
alle zivilen Erwerbspersonen 3,1 1,9 2.0 1,1 1,3
dar.: Manner 3,2 2,1 2.0 1,1 1,2
Frauen 2,9 1,7 2,1 1.2 14
15 bis unter 25 Jahre 2,5 2,1 2.0 0,4 0,9
15 bis unter 20 Jahre 1,6 1,2 1,0 0,4 0,5
50 bis unter 65 Jahre 4,1 2,6 2.3 1,5 1,6
55 bis unter 65 Jahre 4,1 2,8 2.2 1,3 13
Auslander 7.4 3,6 3,6 3,8 3,5
abhéngige zivile Erwerbspersonen 3,5 2,2 2.3 1,3 15

1) Die Arbeitslosenquoten beziehen sich auf alle zivilen Erwerbspersonen. Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen
Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen, d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die
Arbeitslosenquote insgesamt.

2) Bei den Arbeitslosenquoten handelt es sich jeweils um die Quote des Vorjahres.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fur Arbeit Minchen



Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Januar 2009 29.01.2009

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Geschéftsstelle Furstenfeldbruck

Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Rechtskreisen

davon
Merkmal Insgesamt sGa i SGBII
Veréanderung Veréanderung
Jan 09 gegeniiber VJ Jan 09 gegeniber VJ
abs. in% 2) abs. in% 2)
ARBEITSUCHENDE
Bestand 6.774 3.751] 62 1,7 3.023 -294 -8,9
ARBEITSLOSE
Bestand 3.893 2.456] -184 -7,0 1.437 -221 -13,3
53,4 % Manner 2.078 1.363 -70 -4.9 715 -124 -14,8
46,6 % Frauen 1.815 1.093 -114 9.4 722 -97 -11,8
7,8 % 15 bis unter 25 Jahre 303 269 -59 -18,0 34 -76 -69,1
1,2 % dar.: 15 bis unter 20 Jahre 45 42 -10 -19,2 3 -19 -86,4
30,2 % 50 bis unter 65 Jahre 1.177 780 17 2,2 397 -25 -5,9
18,6 % dar.: 55 bis unter 65 Jahre 725 519 73 16,4 206 7 3,5
23,9 % Langzeitarbeitslose 929 227 -181 -44.4 702 11 1,6
4,6 % Schwerbehinderte 180 97 -31 -24.2 83 -5 -5,7
20,4 % Auslander 796 401 8 2.0 395 -25 -6,0
Zugang (Meldungen) im Monat 1.346 1.183 63 5,6 163 -84 -34,0
seit Jahresbeginn 1.346 1.183 63 5,6 163 -84 -34,0
Abgang im Monat 685 510 -57 -10,1 175 -59 -25,2
seit Jahresbeginn 685 510 -57 -10,1 175 -59 -25,2
ARBEITSLOSENQUOTEN 1)
alle zivilen Erwerbspersonen 3,7 2,3 25 1,4 1,6
dar.: Manner 3,8 2,5 2.6 1,3 1,5
Frauen 3,6 2,2 2.4 1,4 1,6
15 bis unter 25 Jahre 2,7 2,4 2.9 0,3 1,0
15 bis unter 20 Jahre 1,1 1,0 1,3 0,1 0,6
50 bis unter 65 Jahre 45 3,0 2.9 1,5 1,6
55 bis unter 65 Jahre 4,7 3,4 2.9 1,3 13
Auslander 8,9 4.5 4.4 4,4 4,7
abhéngige zivile Erwerbspersonen 4.2 2,7 2.9 1,6 1,8

1) Die Arbeitslosenquoten beziehen sich auf alle zivilen Erwerbspersonen. Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen
Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen, d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die
Arbeitslosenquote insgesamt.

2) Bei den Arbeitslosenquoten handelt es sich jeweils um die Quote des Vorjahres.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fur Arbeit Minchen




Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Januar 2009 29.01.2009

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Geschéftsstelle Starnberg

Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Rechtskreisen

davon
Merkmal Insgesamt sGa i SGBII
Veréanderung Veréanderung
Jan 09 gegeniiber VJ Jan 09 gegeniber VJ
abs. in% 2) abs. in% 2)
ARBEITSUCHENDE
Bestand 2.966 1.718 61 3,7 1.248 -122 -8,9
ARBEITSLOSE
Bestand 1.833 1.116 -29 25 717 -151 -17,4
55,0 % Manner 1.008 627 44 7.5 381 -63 -14,2
45,0 % Frauen 825 489 -73 -13,0 336 -88 -20,8
7,0 % 15 bis unter 25 Jahre 129 89 -50 -36,0 40 -22 -35,5
1,1 % dar.: 15 bis unter 20 Jahre 20 9 -17 -65,4 11 -6 -35,3
30,8 % 50 bis unter 65 Jahre 564 327 48 17,2 237 0 0,0
17,7 % dar.: 55 bis unter 65 Jahre 324 201 54 36,7 123 21 20,6
22,3 % Langzeitarbeitslose 409 59 -47 -44.,3 350 -34 -8,9
4,5 % Schwerbehinderte 82 36 -2 -5,3 46 4 9,5
19,1 % Auslénder 351 190 -22 -10,4 161 -32 -16,6
Zugang (Meldungen) im Monat 720 610 78 14,7 110 -41 -27,2
seit Jahresbeginn 720 610 78 14,7 110 -41 -27,2
Abgang im Monat 460 373 83 28,6 87 =77 -47,0
seit Jahresbeginn 460 373 83 28,6 87 -77 -47,0
ARBEITSLOSENQUOTEN 1)
alle zivilen Erwerbspersonen 3,1 1,9 1,9 1,2 1,5
dar.: Manner 3,4 2,1 2.0 1,3 1,5
Frauen 2,8 1,7 1,9 12 14
15 bis unter 25 Jahre 2,1 1,4 2.2 0,6 1,0
15 bis unter 20 Jahre 0,9 0,4 1,1 0,5 0,7
50 bis unter 65 Jahre 3,8 2,2 1,8 1,6 1,6
55 bis unter 65 Jahre 3,6 2,2 1,6 1.4 1,1
Auslander 6,2 3,4 3,8 2,9 3,4
abhéngige zivile Erwerbspersonen 3,6 2,2 2.2 1,4 1,7

1) Die Arbeitslosenquoten beziehen sich auf alle zivilen Erwerbspersonen. Die Differenzierung nach Rechtskreisen basiert auf anteiligen
Quoten der Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen, d.h. die Basis ist jeweils gleich und in der Summe ergibt sich die
Arbeitslosenquote insgesamt.

2) Bei den Arbeitslosenquoten handelt es sich jeweils um die Quote des Vorjahres.

Arbeitsmarktreport Bezirk der Agentur fur Arbeit Minchen



